Baden-Wiirttemberg

BBZ Stegen
Staatliches sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Internat
Forderschwerpunkt Horen

Stellenausschreibung

Haben Sie eine Leidenschaft fur die Arbeit mit Kindern? Méchten Sie aktiv zur Entwicklung der
Kleinsten beitragen? Werden Sie als gleichzeitig zupackend, organisiert und pragmatisch be-
schrieben? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Wir betreuen in unserem Uberregionalen Staatlichen Sonderpadagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentrum mit Internat Férderschwerpunkt Héren ca. 190 horgeschadigte Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene im Alter von 3 bis 22 Jahren. Den verschiedenen Abteilun-
gen der Schule (Schulkindergarten, Grundschule, Realschule mit Orientierungsstufe, Bil-
dungsgang Lernen, Gymnasium) sind entsprechende Schilerwohnheimgruppen mit derzeit
65 Kindern und Jugendlichen angeschlossen. Ergdnzend zum Unterricht gibt es neben den
Internatsgruppen entsprechende Tagesfordergruppen, in denen ebenfalls unterrichtsergan-
zende FordermalRnahmen angeboten werden.

Zu unserem Bildungs- und Beratungszentrum gehéren zudem Beratungsstellen fir Frihforde-
rung und flr padagogische Audiologie, ein Sonderpadagogischer Dienst, ein Psychologischer
Fachdienst, eine Krankenstation sowie eine Kiichen-, Hauswirtschafts- und Hausmeisterabtei-
lung und die Verwaltung. Neben unserem zentralen Standort in Stegen gibt es diverse Aul3en-
standorte mit wohnortnahen Bildungsangeboten.

Zum 01.05.2026 suchen wir eine
Padagogische Fachkraft im Schulkindergarten (m/w/d)
Wir bieten:

| eine unbefristete Stelle im Umfang von 75% in Entgeltgruppe S8b TV-L.

| eininteressanter, verantwortungsvoller und abwechslungsreicher Aufgabenbereich

|  Zugang zu Kursen zum Erlernen der Deutschen Gebéardensprache

| Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW sowie JobBike BW

| Betriebliche Altersvorsorge

| Urlaubszeiten entsprechend den Schulferien BW. Es gilt der gesetzliche Urlaubsan-
spruch im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung, d. h. tber den Urlaubsan-
spruch hinausgehende Ferientage (Land Baden-Wirttemberg) werden mit der Jahresar-
beitszeit verrechnet

Zu lhren Aufgaben gehéren u. a.:

| Betreuung und Férderung der Kinder im Alter von 3-7 Jahren im Kindergartenalltag — vor-
rangig Uber die Mittags- und Nachmittagszeit

| Unterstiitzung der Kinder in der Selbstandigkeitsentwicklung

| Férderung der Kinder im Rahmen der individuell festgelegten Bildungsziele

| Vorbereitung, Durchfiihrung und Aufbereitung von padagogischen Angeboten

| Ubernahme von erzieherischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Arbeiten

| Zusammenarbeit mit Abteilungsleitung und Teamkolleg*innen in einem multiprofessionel-
len Team

| Zusammenarbeit mit Eltern

Eine Aufgabendnderung bzw.-erweiterung bleibt vorbehalten.



Das zeichnet Sie aus:

| Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in
oder Heilerziehungspfleger*in oder eine padagogische Qualifikation entsprechend § 7 Kin-
dertagesbetreuungsgesetz

| Eine an den Potenzialen und Ressourcen orientierte, einfiihlsame, padagogische Arbeit
mit den Kindern unter Berticksichtigung individueller Férderung

| Ein hohes Mal3 an Sozial- und Reflexionskompetenz

| Freude an der Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten

| Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterentwicklung

| Flexibilitat

| Selbststandiges Arbeiten verbunden mit einer ausgepragten Teamfahigkeit

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Almut Ledernez (Leitung Schulkindergarten)
Telefon: 07661 / 399-550 oder almut.ledernez@sbbzint-steq.kv.bwl.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25.03.2026 per E-Mail an:

bewerbung@sbbzint-steg.kv.bwl.de

Allgemeine und rechtliche Hinweise:

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Die Auswahl erfolgt nach den Regeln des AGG (Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz)

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt ein-
gestellt.

Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten (Bewerbung auf die Stelle, Stamm-
daten, Kontaktdaten, Familiendaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung fir Ihre Bewer-
bung auf die Stellenausschreibung.

Ihre Daten werden nach Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke der Bewerber-
auswabhl verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu Ihrer Person zu machen, und
willigen daher mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten ein.

Die Bewerberdaten werden gel6éscht, sobald sich der Zweck fiir die Datenerhebung erledigt
hat und keine weitere Aufbewahrungspflicht besteht. Die Aufbewahrung der Bewerbungsun-
terlagen erfolgt fur die Dauer von maximal 6 Monaten.
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