SASASA

Baden-Wiirttemberg

BBZ Stegen
Staatliches sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Internat
Forderschwerpunkt Horen

Wir betreuen in unserem Uberregionalen Staatlichen Sonderpadagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentrum mit Internat Forderschwerpunkt Horen ca. 200 hérgeschadigte Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene im Alter von 3 bis 22 Jahren. Den verschiedenen Abteilun-
gen der Schule (Schulkindergarten, Grundschule, Realschule mit Orientierungsstufe, Bil-
dungsgang Lernen, Gymnasium) sind entsprechende Schilerwohnheimgruppen mit derzeit
67 Kindern und Jugendlichen angeschlossen. Erganzend zum Unterricht gibt es neben den
Internatsgruppen entsprechende Tagesfordergruppen, in denen ebenfalls unterrichtsergan-
zende Fordermal3nahmen angeboten werden.

Zu unserem Bildungs- und Beratungszentrum gehdren zudem Beratungsstellen fur Frihforde-
rung und fir padagogische Audiologie, ein Sonderpadagogischer Dienst, ein Psychologischer
Fachdienst, eine Krankenstation sowie eine Kiichen-, Hauswirtschafts- und Hausmeisterabtei-
lung und die Verwaltung. Neben unserem zentralen Standort in Stegen gibt es diverse Aul3en-
standorte mit wohnortnahen Bildungsangeboten.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n
Gebardensprachdolmetscher*in (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben gehoren u.a.:

| Angeleitete Mitwirkung beim Unterrichtsfach DGS

| Dolmetschen im Kontext von Bildungsangeboten/Unterricht

| Dolmetschen bei ausgewahlten schulischen Veranstaltungen

| Dolmetschen im Arbeitsbereich der Frihforderung

| Dolmetschen bei schillerbezogenen Gespréachen z.B. Arzttermine und Vorstellungsge-
sprache

| Dolmetschen bei schulbezogenen Gesprachen, bei denen keine Finanzierung tber das
personliche Budget der Beteiligten moglich ist

| Dolmetschen in adhoc-Situationen

| Mitwirkung bei der Erlangung von Barrierefreiheit (Homepage, Elternbriefe, Videobeitrage
etc.)

| Mdglichkeit der Mitwirkung bei innerschulischen QualifizierungsmalRnahmen zum Erwerb
der DGS fiur Mitarbeitende

|

Eine Aufgabenanderung bzw.-erweiterung bleibt vorbehalten.

Wir wiinschen uns von lhnen:

| Ein/e abgeschlossene/s Ausbildung/Studium (B.A.) Gebardensprachdolmetschen

| Kreative Mitgestaltung und — entwicklung beim Aufbau dieses Arbeitsplatzes

| Aufgeschlossenheit in der Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und Mitarbeitenden
| Flexibilitat fur die vielfaltigen Aufgabenbereiche

|  Zuverlassiges, strukturiertes und selbststandiges Arbeiten



Wir bieten:

| Eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 50% in Entgeltgruppe 9b TV-L

| Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
— TV-L.

| Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Da die Schulferientage die Zahl der gesetz-
lichen Urlaubstage Ubersteigt, werden diese prozentual auf die Arbeitstage an Schultagen
umgerechnet

| Wir unterstitzen die Mobilitéat mit dem JobTicket BW sowie JobBike BW.

| Betriebliche Altersvorsorge

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an

Frau Kriiger-Kumlehn (Einrichtungsleitung)
Tel.: 07661/399-100

Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung bis zum 13.04.2026 per E-Mail (zusammengefasst
als*.pdf mit max. 5 MB) an

bewerbung@sbbzint-steq.kv.bwl.de

Allgemeine und rechtliche Hinweise:

Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Die Auswahl erfolgt nach den Regeln des AGG (Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz)

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt ein-
gestellt.

Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten (Bewerbung auf die Stelle, Stamm-
daten, Kontaktdaten, Familiendaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung fur Ihre Bewer-
bung auf die Stellenausschreibung.

Ihre Daten werden nach Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke der Bewerber-
auswabhl verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu Ihrer Person zu machen, und
willigen daher mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten ein.

Die Bewerberdaten werden geldscht, sobald sich der Zweck fir die Datenerhebung erledigt

hat und keine weitere Aufbewahrungspflicht besteht. Die Aufbewahrung der Bewerbungsun-
terlagen erfolgt fur die Dauer von maximal 6 Monaten.
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